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Chers Clien�, Partenaires, �ésen� ou à venir,

No�e �ganisme de f�mation est spécialisé dans la conf�mité 
réglementaire et la �évention des risques �ofessionnels.

Nous intervenons au�ès des en�e�ises pour répon�e à leurs obligations 
en matière de f�mation, sécuriser les �atiques et maintenir les 
compétences à jour et notamment en �op�ant :
• Les habilitations et aut�isations obligatoires
• Les f�mations santé et sécurité au �avail
• La déli�ance des capacités en conduite d’engins et logistique
• Les f�mations pour les risques �ofessionnels spécifiques

La conf�mité est un point de départ et no�e engagement est de s�ucturer 
des compétences qui pérennisent vo�e activité.

Nous �op�ons des contenus alignés avec les exigences réglementaires, 
intégrant des évaluations thé�iques et �atiques, avec une �açabilité 
complète des f�mations.

Nous nous appuyons sur no�e expérience, des mises en situation concrètes 
et une adaptation aux réalités des en�e�ises pour une pédagogie ancrée 
dans le terrain d'application des En�e�ises que nous accompagnons.

No�e �ganisation est simple et efficace à �avers des f�mations en in�a 
ou inter-en�e�ise, une gestion souple et un accompagnement dans les 
démarches de financement.

Je suis heureuse de pouvoir vous �ésenter no�e Catalogue de F�mation 
et confiante dans no�e capacité à vous satisfaire. 

Au-delà de ce�e offre, je vous invite à nous solliciter pour tous v� besoins 
de f�mation, pour chacun d'en�e eux nous saurons �ouver une solution.

Au plaisir de vous compter parmi nous,

                                                 Nadine François.
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• Les CACES® et conduite d’engins
 Les équipements et catégories
 CACES R482 - Engins de chantiers
 CACES R485 - Gerbeurs automoteurs à conducteur accompagnant
 CACES R489 - Chariots automoteurs
 CACES R490 - Grue auxiliaire
 Recommandation régionale : Tracteur agricole

• Nos autres Formations
 Autorisation d’intervention à proximité des réseaux
 Habilitation électrique
 Prévention des risques liés à l’activité physique
 Sauveteur secouriste du travail
 Travaux en hauteur – Port du harnais
 Hygiène alimentaire - restauration collective
 Bilan de Compétences
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• Les partenaires
• Nos plateaux techniques
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CONDUITE D’ENGINS
Former pour  maîtriser, 

conduire pour sécuriser.



Les équipements 
et catégories CACES®
Nos CACES® et conduite d’engins

R482-A
Engins compacts

R482-B1
Engins d’extraction à 
déplacement séquentiel

R482-C1
Engins de chargement à 
déplacement alternatif

R482-D
Engins compactage

R482-F
Chariot de manutention
tout-terrain

R485-2
Gerbeur à conducteur
accompagnant

R489-1A
Transpalette à 
conducteur porté

R489-5
Chariot élévateur à 
mât rétractable

R490
Grue de chargement

R486-B
Nacelle

R489-3
Chariot élévateur 
frontaux en porte-à-faux
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CACES® CHARIOT R489 Cat. 1A :
Transpalette à conducteur porté sans
élévation du poste de conduite
(hauteur de ≤ levée 1.20m)
R489-1A : Code RS6866
Enregistrés par l'INRS le 10/12/2025

Formation accessible aux personnes en situation de handicap
Contacter notre référent handicap : G. GROSOL

CONTACT
0596 51 96 14

contact@imfs.fr
www.imfs-formation.fr

MÉTHODES ET MOYENS PÉDAGOGIQUES
Pédagogie active et participative. Formation théorique avec échanges entre les participants et le 
formateur autour de vidéos et textes commentés. Mise en situation et exercices pratiques sur 
engins sur plateforme pédagogique conformes à la recommandation INRS. Support de cours remis 
lors de la formation sous forme de livret.

Mise à jour le
02 fév. 2026

OBJECTIFS
• Connaître la recommandation R489, les devoirs et responsabilités des conducteurs de chariots 
élévateurs frontaux en porte à faux,
• Réaliser les opérations de chargement et déchargement de véhicules, transfert de charges, 
stockage et déstockage, gerbage et dégerbage,
• Réaliser des vérifications avant utilisation /ou opérations d’entretien,
• Repérer les anomalies et les difficultés rencontrées lors la conduite des engins de manutention.

Évaluations : diagnostic, formative, sommative, évaluation de satisfaction.

VALIDATION
- Questionnaire défini par la réglementation en vigueur
- Être capable de conduire en respectant les règles de sécurité : un transpalette à 
conducteur porté,
- Obtenir le CACES R489 cat.1A selon la recommandation R489 de la CNAM.
- Aucune validation partielle possible

DURÉE
Tous niveaux : 3 jours

PUBLIC
Toute personne souhaitant manipuler 
le chariot automoteur de catégorie 1A.

PRÉREQUIS
Toute personne débutante et 
présentant les aptitudes médicales 
requises
(bonne santé, capacités physiques, 
bonne vision, pas de vertiges…).

NOMBRE DE 
PARTICIPANTS
4 à 12 stagiaires maximum.

MODALITÉ 
PÉDAGOGIQUE
Présentiel.

PROFIL DE L’INTERVENANT
Formateur expert en 
accompagnement, titulaire des CACES.

DATES
nous contacter

COUT
Tous niveaux : 410 € HT / 
personne

INFORMATION PRATIQUE
Les modalités, délais d’accès et 
informations complémentaires 
relatives à la formation sont 
disponibles sur notre site internet 
et à l’accueil de l’IMFS.

PROGRAMME DE FORMATION
Théorie :
- Réglementation et textes de la Sécurité Sociale
Identifier les rôles des différentes instances, organismes de prévention 
Connaître les conditions requises pour conduire et utiliser un chariot
- Classification et Technologie
Identifier les principales catégories de chariots et leurs caractéristiques fonctionnelles, et en déduire 
leurs utilisations et leur limite d’utilisation
Connaître les différents organes, leur technologie et leur fonction
Connaître le fonctionnement des organes de service et dispositifs de sécurité : coupe-circuit, frein de 
service, clé ou dispositif de condamnation
- Sécurité
Interpréter la signification des différents pictogrammes et panneaux de signalisation Identifier les 
principaux facteurs d’accidents lors de l’utilisation d’un chariot automoteur Identifier les principaux 
risques rencontrés sur un trajet déterminé Interpréter les informations données par la lecture de la 
plaque de charge
Connaître les dispositifs de sécurité pour le conducteur & leur fonction
- Adéquation
- Vérification

Exercices pratiques :
Circuler avec un chariot : à vide, en charge, marche AV et marche AR, en virage et arrêter le 
chariot en position de sécurité
Effectuer un gerbage et un dégerbage en pile
Effectuer la mise en stock et le déstockage d’une charge à tous les niveaux d’un palettier jusqu’à 
hauteur de 6 mètres
Assurer depuis le sol le chargement et le déchargement latéral d’un camion ou d’une remorque 
Effectuer la prise, le transport et la dépose d’une charge longue ou volumineuse Repérer les 
anomalies et difficultés rencontrées afin de signaler à sa hiérarchie
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SÉCURITÉ 
ET PRÉVENTION

16

Mise à jour le 

OBJECTIFS 

16



SÉCURITÉ 
ET PRÉVENTION

Former pour protéger, 
prévenir pour réussir.
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Habilitation électrique
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La formation à la 
prévention des 
risques liés à 
l’activité physique 
(PRAP) permet au 
salarié d’être acteur 
de sa propre 
prévention et de 
celle de son 
entreprise ou de son 
établissement. En 
étant capable 
d’identifier et 
d’analyser les 
risques des 
situations de 
travail, le salarié 
acteur PRAP 
participera 
efficacement à la 
mise en oeuvre de 
la démarche de 
prévention.

Elle permet, par la 
mise en oeuvre de 
compétences 
spécifiques de :
• Se situer en tant 
qu’acteur de PRAP 
dans son 
entreprise/établisseme
nt ;
• Observer et analyser 
sa situation de travail 
afin d’identifier les 
différentes atteintes à la 
santé susceptibles 
d’être encourues ;
• Participer à la maîtrise 
du risque dans son 
entreprise ou son 
établissement 
et à sa prévention ;
• accompagner la 
mobilité de la personne 
aidée, en prenant soin 
de l’autre et de soi (2S 
uniquement).
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ÉVOLUTION 
ET PARCOURS
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ÉVOLUTION 
ET PARCOURS

Accompagner pour progresser, 
évoluer pour accomplir.
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PROGRAMME BILAN DE COMPETENCES
Objectifs
Permettre au bénéficiaire d'analyser ses compétences professionnelles et personnelles ainsi que ses aptitudes et ses motivations
Guider le bénéficiaire à travers une démarche structurée et personnalisée, facilitant une meilleure compréhension de ses 
compétences et de ses aspirations professionnelles
Aider le bénéficiaire à définir un projet professionnel et, le cas échéant, une évolution de carrière ou un projet de formation

Public visé
Tout salarié, demandeur d'emploi ou travailleur indépendant souhaitant faire le point sur ses compétences et son projet 
professionnel.

Prérequis
Aucun prérequis n'est nécessaire pour suivre cette formation. Toutefois un entretien préalable avec le référent pédagogique est 
réalisé afin, d’analyser la demande, de vérifier de la pertinence de réaliser un bilan de compétences

Durée
Jusqu’à 24h réparties sur 3 mois. Le bilan de compétences se fait sur RDV.

Programme
Phase Préliminaire (4 heures)
 Confirmation de l'engagement : Analyse de la demande du bénéficiaire et vérification de l'engagement du bénéficiaire dans sa

démarche.
 Présentation de la démarche : Exposition des objectifs et des étapes du bilan.
 Conditions de déroulement : Informations sur les modalités pratiques et les méthodes utilisées.
Phase d'Investigation (16 heures) 
Analyse personnelle
 Parcours professionnel et personnel : Exploration des expériences passées, des valeurs et des motivations.
 Identification des compétences : Évaluation des compétences acquises, des ressources mobilisables et savoir être
Exploration des opportunités
 Analyse du marché de l'emploi : Recherche sur les métiers et les secteurs d'activité en lien avec le projet du bénéficiaire.
 Définition du projet : Élaboration d'un projet professionnel principal et secondaire, et un plan d'action.
 Construction d'un plan d'action personnalisé
Phase de Conclusion (4 heures)
 Remise d'une synthèse écrite : Fourniture d'un document récapitulatif des résultats, des compétences transférables et des axes

de progrès.
 Appropriation des résultats : Discussion sur les conclusions et les implications pour le projet professionnel.
 Planification des étapes : Élaboration des principales modalités et étapes pour la réalisation des projets identifiés.

Modalités pédagogiques
Rdv en présentiel, distanciel, mixte
Le bilan de compétence demande un investissement personnel. Du temps de travail est à prévoir entre chaque rdv.
Pas d'évaluation. A la fin du bilan, attribution d'une attestation et d'un document de synthèse pouvant appuyer vos démarches 
futures

Modalités d’évaluation
Évaluation régulière au cours de l'accompagnement 
Questionnaire de satisfaction
6 mois après le bilan, il est prévu un entretien court pour connaitre les suites données du bilan : évolution professionnelle, parcours 
de formation, effets psychologiques (estime de soi, dynamique personnelle…).

Tarif
1 950 € TTC pour 24h.
Le coût du bilan de compétences peut être pris en charge par plusieurs financeurs potentiels en fonction de votre situation (OPCO, 
le CPF, France Travail, … ).

Contact : 0596 51 96 14 / contact@imfs.fr /
Accessibilité aux personnes 
en situation de handicaps. 
Référent : Glwadys GROSOL
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Nos plateaux 
techniques

35

Site de Dillon

Site de Californie

Site de Grand Champs



Les Hauts de Morne Dillon,
Immeuble PLOCARA,
97200 FORT DE FRANCE

POINT
GPS

contact@imfs.fr

CONTACTEZ-NOUS :
0596 51 96 14

www.imfs-formation.fr


