INDICATEURS 2019

Objectif

2019
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Nombre de stagiaires formés
— Bright frangais : 5 salariés
— Tosa : 4 salariés
+5% n-1
— Habilitation électrique : 10 salariés )
— Uniformation : 90 salariés
— Tests et Formation CACES ® : 26 sessions de formations - 427 candidats testés
CBC
- % d’accompagnement complet : 100% 95%
- Nombre de bénéficiaire en début et en fin d’accompagnement : 12 (restant 2020) 100%
- Nombre de réalisation des entretiens de suivi a 6 mois : 30
- Taux de satisfaction : 100% 80%
VAE :
- Nombre de candidats accompagnés : 10 10
- Taux de réussite globale (validation totale — partielle): en attente passage devant 80%
jury
- Taux de satisfaction : 100% 80%
Taux de réussite Tests CACES / Recommandations 90%
(1)

R489 : 92 % R490:93% R482:99%




